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Misilmeri, 20.04.2026

Ai Docenti

Alle OPT Osservatorio Dispersione

Al Personale ATA

Al sito web e al registro elettronico “Axios”

Circolare n. 332
OGGETTO: Progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parita di genere” -
INDIRE/MIM
Si comunica che il Ministero dell’lstruzione e del Merito, in collaborazione con INDIRE, ha avviato il
progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parita di genere”, operativo dal 9 aprile
2026 e rivolto a tutte le istituzioni scolastiche del territorio nazionale.
Il progetto, di durata triennale, si propone di promuovere una cultura del rispetto e della parita di
genere, attraverso un approccio organico e strutturato che coinvolge I'intera comunita educante.
L'iniziativa e rivolta a tutto il personale scolastico (dirigenti, docenti e personale ATA) e prevede,
inoltre, il coinvolgimento degli alunni mediante percorsi di sensibilizzazione e attivita di cittadinanza
attiva, finalizzati a favorire la partecipazione consapevole e responsabile.
Il percorso formativo si inserisce nel quadro delle Linee guida per I'insegnamento dell’educazione
civica (D.M. n. 183/2024) e delle nuove Indicazioni nazionali per il curricolo (D.M. n. 221/2025),
affrontando in modo trasversale i temi del rispetto, delle relazioni, dell’empatia e della parita di
genere.
La formazione, della durata complessiva di 20 ore per il primo anno, si articola in una fase
propedeutica comune e in una fase successiva personalizzabile, preceduta da un momento di
autovalutazione dell’istituzione scolastica.
Le attivita formative saranno erogate prevalentemente in modalita asincrona, con la previsione di
momenti di confronto sincrono e l'utilizzo di moduli brevi e flessibili, compatibili con i tempi di
servizio del personale.




E stata predisposta da INDIRE un’apposita piattaforma dedicata, accessibile al seguente link:
https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/ che costituira spazio di formazione, monitoraggio,
ricerca e condivisione di buone pratiche tra istituzioni scolastiche.

Considerata la rilevanza dell’iniziativa, si auspica la piu ampia partecipazione da parte di tutto il

personale.
Si allega alla presente la nota del MIM prot. n. 1705 del 15.04.2026.
Si ringrazia per la consueta collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuele Ridulfo
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