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Sede dell'Osservatorio di Area sulla Dispersione Scolastica Distretto 9

Tutti i Docenti

p.c. al DSGA

Area Riservata del sito web
Al registro elettronico “axios”
Agli Atti della Scuola

Circolare n.6

OGGETTO: Presentazione istanze incarichi docenti FF.SS., Referenze e Gruppi di lavoro a.s. 2026 — 2027.

| Docenti che desiderano svolgere I'incarico di Funzione Strumentale, Team/Referente, componente dei gruppi
di lavoro e coordinamento reti possono presentare la loro candidatura tramite la compilazione del form
reperibile al seguente link https://forms.gle/siTnifzL54U0z1RM9 entro e non oltre le ore 20:00 di giovedi 03
settembre 2026, allegando il Curriculum Vitae in formato europeo.

Di seguito le aree deliberate in sede di Collegio Docenti del 2 settembre.
Funzioni Strumentali:

° Area 1 -Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e aggiornamento dei Regolamenti d’Istituto
(2 figure)
° Area 2 -Valutazione degli apprendimenti e di Sistema. Autovalutazione e monitoraggio prove

INVALSI. (3 figure)
Area 3 - Inclusione alunni con B.E.S (4 figure)

° Area 4 - Rapporti con I'esterno Famiglie, Territorio, Europa. Processi di internazionalizzazione,
Erasmus +, eTwinning. (4 figure)

Per lo svolgimento dei compiti assegnati il docente funzione strumentale deve possedere spiccate
competenze:

. pedagogiche;
o organizzative;
J relazionali;

) informatiche;

J conoscenza delle norme che regolano il sistema scolastico.



https://forms.gle/sjTnjfzL54Uoz1RM9

In caso di piu candidature per la medesima area, saranno tenuti in considerazione i seguenti criteri:

. titoli culturali e professionali coerenti con I'Area di riferimento (max 20 punti);

. esperienze professionali documentate maturate nell'ambito delle attivita riconducibili all'Area (max 20
punti);

] competenze organizzative, progettuali, relazionali e di coordinamento pertinenti all'incarico (max 20
punti);

. formazione specifica e aggiornamento professionale attinenti alle tematiche proprie dell'Area (max 20
punti);

] esperienze pregresse nell'esercizio di funzioni strumentali o di incarichi analoghi, con particolare

riferimento alle attivita svolte nell'lstituzione scolastica (max 20 punti).
In caso di parita di punteggio, prevale il candidato di minore eta anagrafica.

Team digitale/ Referenti:

° Animatore Digitale (1 figura)

° Referente intelligenza artificiale (1 figura)

° Amministrazione di sistema e di rete (1 figura)

° Referente Gestione del sito web e Registro Elettronico (2 figure)

° Referente Gestione piattaforma G-Suite (1 figura)

° Referente ed. civica, legalita, prevenzione bullismo e cyberbullismo (1 figura)

° Referente alunni con background migratorio e adottati (1 figura)

° Referente per I'educazione alla salute, al benessere e alla sostenibilita ambientale (1 figura)
° Team per la comunicazione istituzionale e gestione canali social dell’Istituto (3 figure)

Gruppi di lavoro:

° Biblioteca e competenze di lettura (4 figure)

° Continuita ed orientamento (3 figure)

° Gruppo GOSP — Servizio psicopedagogico (4 figure)

° Viaggi di istruzione - Uscite e visite didattiche (3 figure)

° Commissione Orario: 1 figura Plesso V. Landolina; 1 figura Plesso G. Bonanno; 1 figura Plesso R.

Chinnici/Don Lauri; 2 figure Scuola Secondaria di | grado. (5 figure)

Commissione Formazione classi prime e sezioni di Scuola dell’Infanzia (5 figure)
° Commissione Strumento Musicale (4 figure)

Coordinamento Reti:
° Coordinamento Rete musicale “Accordiamoci in rete” (1 figura)
° Coordinamento Rete Orientamento (1 figura)

Si ricorda di seguito il profilo comune a tutti i docenti per lo svolgimento delle funzioni soprariportate:

° Potenziare la capacita organizzativa dell’istituzione scolastica;

° Agire sul cambiamento ed intervenire tempestivamente per porre in essere metodi e soluzioni
efficaci;

° Favorire il diffondersi di una nuova cultura dell’organizzazione;

° Rappresentare espressione della cultura del risultato, attraverso I'assunzione di responsabilita
circa gli obiettivi che si intende raggiungere;

° Possedere un eccellente grado di autonomia, in raccordo con I’Ufficio di Dirigenza e i Servizi

amministrativi;



Possiede capacita di:

Progettazione;

Coordinamento;

Analisi e monitoraggio;

Valutazione dei processi formativi che si attivano all’interno dell’istituto.

Si ricordano i compiti comuni:

Partecipazione ai processi di stesura e/o aggiornamento del PTOF;

Valutazione e monitoraggio dei processi di pertinenza;

Gestione dei processi organizzativi e amministrativi di pertinenza;

Partecipazione a corsi di formazione relativi all’area assegnata;

Partecipazione alle riunioni dell’Area di riferimento e del Funzionigramma;
Raccordo con I'Ufficio di Dirigenza e della DSGA, le altre FF.SS e i gruppi di lavoro;
Verbalizzazione dei gruppi di lavoro di pertinenza.

Il Collegio designera i docenti alla prossima convocazione prevista per lunedi 7 settembre 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuele Ridulfo
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