
 

 

 

 

Misilmeri, 02.09.2025                                      

A Tutti i Docenti 
Al Personale ATA 

Al Direttore S.G.A. 
Al sito web istituzionale 
All’Albo Pretorio online 

 

Circolare n.2 

 

OGGETTO: pubblicazione del Codice Disciplinare del personale docente e ATA ai sensi dell’art. 55, c. 2, D.Lgs. 

165/2001 – A.S. 2025/2026 
 

Si comunica che, ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, “la pubblicazione del codice disciplinare sul 

sito istituzionale dell’amministrazione equivale ad ogni effetto alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, 

ed è idonea a costituire notifica agli interessati." 

Pertanto, la presa visione del presente Codice Disciplinare si intende implicita e automatica a decorrere dalla 

data odierna. 

 

Sul sito dell’Istituzione Scolastica, reperibile al seguente link: 

https://www.icsguastellalandolina.edu.it/documento/codice-disciplinare/  sono pubblicati i documenti di 

seguito elencati. 

 

Per il personale docente 

● Articoli 492–501 del D. Lgs. 297/1994 (Testo Unico della Scuola) relativi a responsabilità del docente, 

tipologia delle sanzioni disciplinari, organi competenti per l’irrogazione delle sanzioni e procedura 

disciplinare 

● Articolo 48 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 relativo alla responsabilità disciplinare per il personale 

docente 
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Per il personale ATA 

● Titolo III del CCNL Istruzione e Ricerca 2019–2021 (artt. 22–29) relativi alla definizione delle infrazioni 

disciplinari, indicazione delle sanzioni, procedura di contestazione e difesa 

● Titolo III del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018 (artt. 10 – 13) relativi alle responsabilità disciplinari, 

obblighi del dipendente, sanzioni e codice disciplinare 

● Codice Disciplinare allegato al CCNL 2007 (artt. 92–97) per le parti non espressamente superate dal nuovo 

contratto 

Per tutto il personale scolastico (docente e ATA) 

● Testo unico sul Pubblico impiego D. Lgs 165 del 2001 aggiornato con la riforma Brunetta D. Lgs n. 150 del 

2009 

● Art. 67 e art.73 D. Lgs 150 del 2009 relativo a sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici 

● Tabella 1-4 procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico D. Lgs. 150 del 2009 

● Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia 

disciplinare introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

● D.P.R. 62/2013 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, in vigore dal 19 aprile 2013 

● D.M. 105/2022 – Codice di comportamento integrativo per il personale del Ministero dell’Istruzione 

● D.P.R. 81/2023, Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 

2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». In particolare, si invita il personale scolastico a prestare 

particolare attenzione ai seguenti articoli:  

▪ Art. 11-bis: uso delle tecnologie informatiche (divieto di uso improprio, obbligo di rispetto della sicurezza 
informatica, netiquette); 

▪ Art. 11-ter: condotta sui social media (divieto di pubblicare contenuti lesivi della dignità, dell’immagine e 
della riservatezza dell’amministrazione); 

 

La presente circolare ha valore di notifica formale individuale, ai sensi della normativa vigente. 

 

Si invitano le SS.LL. a prendere visione della documentazione pubblicata e ad attenersi scrupolosamente alle 

disposizioni in essa contenute.  

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Emanuele Ridulfo* 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993 

 

https://www.icboccadifalcotomasidilampedusa.edu.it/images/CODICE_DISCIPLINARE_E_DI_COMPORTAMENTO/da-art-67-a-art-73-DLgs-150-del-27102009.pdf

