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Al Personale Docente
p.c. al Personale ATA
Al Sito web

Agli Atti

Circolare n.52

OGGETTO: piano annuale delle attivita del personale docente a. s. 2025-2026

Con la presente circolare si trasmette il Piano Annuale delle Attivita Collegiali programmate per I'a.s. 2025-2026.
Il presente documento costituisce convocazione di servizio per tutti gli adempimenti in esso contenuti.

| docenti che completano il loro servizio presso altre Istituzioni scolastiche, sono invitati a prendere attenta visione
del Piano ed eventualmente riferire eventuali sovrapposizioni di impegni al fine di ottimizzare il servizio in
occasione degli impegni fondamentali.

Il Piano annuale delle attivita, & redatto in conformita con le norme del CCNL comparto scuola e della normativa
vigente e discende dagli indirizzi del PTOF.

RIFERIMENTI NORMATIVI

e DPR n.275/99 art.16 comma 2- “ll Dirigente Scolastico esercita le funzioni di cui al decreto legislativo 6 marzo
1998, n.59, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali”

e Art.28 CCNL 2006/2009 comma 4 "Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di
insegnamento e di attivita funzionali alla prestazione di insegnamento”

e Art. 43 — 44 CCNL 2019-2021

Il Piano delle attivita, allegato alla presente comunicazione, deliberato dal Collegio dei docenti, puo essere
suscettibile di variazioni nel corso dell’anno.

Le date previste potrebbero subire modifiche e/o integrazioni, sempre nei tempi legittimi di convocazione,
dettati da sopraggiunte esigenze di servizio.

Potrebbe rilevarsi la necessita di convocare Collegi straordinari per deliberare su argomenti di massima
urgenza ed in questi casi non sarebbe necessario rispettare i tempi previsti di convocazione (cinque giorni).
Gli ordini del giorno dei Consigli di Classe possono essere modificati e/o integrati per rispondere a specifiche
esigenze didattiche e quelli dei Collegi docenti possono essere aggiornati con altri punti sottoscritti e firmati
da almeno un quinto dei partecipanti nell’arco di tempo che separa la convocazione dalla seduta.




A tali adempimenti professionali va aggiunta I'ora di ricevimento settimanale su appuntamento che ciascun
docente avra cura di comunicare ai genitori e al Coordinatore del plesso, il quale deve renderla pubblica e
facilmente consultabile.

Inoltre, tenuto conto che gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di
insegnamento ed in attivita funzionali alla prestazione di insegnamento, ricordo che la presenza alle riunioni
collegiali e obbligatoria, rientra nei doveri professionali di ciascun docente; l'eventuale assenza va
comunicata tempestivamente al Dirigente Scolastico o in segreteria e va giustificata con certificazione
sanitaria o autocertificazione che attesti il motivo dell’omessa partecipazione.

Potrebbe, altresi, ritenersi necessario, per ragioni ed eventi particolari, convocare "in seduta aperta" le
riunioni degli 00.CC. In questi casi saranno fornite opportune informazioni e motivazioni.

In occasione dei consigli di intersezione, interclasse e di classe, gli insegnanti coordinatori, in assenza del
Dirigente Scolastico, presiederanno i Consigli di classe e gli scrutini.

Gli insegnanti coordinatori, in collaborazione con i segretari, sono tenuti alla diligente tenuta del Registro dei
verbali del consiglio.

[ coordinatori di classe, in sede di Consiglio, dovranno verificare la presenza di tutti i componenti, e segnalare
immediatamente al Dirigente o ai suoi collaboratori eventuali assenze. Gli insegnanti esonerati o assenti dai
Consigli di classe con autorizzazione della Dirigente, sono tenuti a dare comunicazione per iscritto ai
coordinatori degli elementi necessari per una completa discussione, valutazione e/o progettazione degli
interventi nelle classi.

Il Piano annuale delle attivita contiene gli obblighi di lavoro dei docenti di carattere collegiale funzionali alle
attivita di insegnamento.

Il Piano prevede:

@® fino a n. 40 ore annue per la partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, compresa l'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini e
sull’andamento delle attivita educative nelle scuole dell’'Infanzia e nelle istituzioni educative;

@ fino a n. 40 ore annue per la partecipazione ai Consigli di intersezione, interclasse e di classe.

@ svolgimento scrutini ed esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione: al di fuori delle
gia menzionate 40 ore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Emanuele Ridulfo
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