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Ai Componenti del Nucleo Interno di Valutazione (N.1.V.)
Al Personale Docente

Al Personale ATA

Alla DSGA

Al Registro Elettronico

All’Albo online

Agli Atti della Scuola

OGGETTO: Decreto costituzione Nucleo Interno di Valutazione (NIV) - a.s. 2025/2026

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni sco-
lastiche, adottato in attuazione dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80, recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formazione”;

la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014 con la quale & stata trasmessa la Direttiva MIUR del 18
settembre 2014 n. 11 — “Priorita Strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per gli
anni scolastici 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e for-
mazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Piano Triennale dell’Offerta formativa, elaborato dal Collegio Docenti e approvato dal Con-
siglio d’Istituto;

la necessita di procedere all’aggiornamento e alla revisione del Rapporto di Autovalutazione
(RAV), nonché al monitoraggio costante del PTOF e del Piano di Miglioramento (PdM), al
fine di assicurare coerenza, continuita ed efficacia alle azioni progettuali e formative;

DECRETA

Art. 1 - Costituzione del Nucleo Interno di Valutazione

E costituito, per I'anno scolastico 2025/2026, il Nucleo Interno di Valutazione (N.L.V.) di questa Istituzione
scolastica, con i compiti e le funzioni previste dalla normativa vigente, ed in particolare dalla Direttiva MIUR
n.11/2014 e dalla C.M. n. 47/2014.




Art. 2 — Composizione
Il Nucleo risulta cosi costituito:
e Prof. Emanuele Ridulfo Dirigente scolastico (Presidente);
e Prof.ssa Maria Concetta Guida, Collaboratrice del Dirigente (Componente);
e Ins. te Vita Schimmenti, Collaboratrice del Dirigente e Referente bullismo e cyberbullismo
(Componente);
e Prof. Daniele Lo Dico, F.S. Valutazione degli apprendimenti e di Sistema. Autovalutazione e
monitoraggio prove INVALSI (Componente);
e Prof. Giampiero La Barbera, F.S. Valutazione degli apprendimenti e di Sistema. Autovaluta-
zione e monitoraggio prove INVALSI (Componente);
e Ins. te Irene Benigno, F.S. Valutazione degli apprendimenti e di Sistema. Autovalutazione e
monitoraggio prove INVALSI (Componente);
e Ins. te Rosa Ferraro, F.S. Valutazione degli apprendimenti e di Sistema. Autovalutazione e
monitoraggio prove INVALSI (Componente).

Art. 3 — Compiti e funzioni
Il N.LV., presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, svolge funzioni di monitoraggio, verifica e
proposta, con particolare riferimento a:
- analisi del contesto socio-culturale di riferimento;
- redazione e aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM);
- attuazione delle azioni previste dal PdM;
- analisi degli esiti degli studenti (prove INVALSI, prove parallele, competenze curricolari);
- elaborazione e somministrazione di questionari di customer satisfaction rivolti a docenti, genitori e per-
sonale ATA;
- elaborazione, tabulazione e condivisione dei dati con la comunita scolastica;
- mappatura e monitoraggio delle alleanze educative territoriali in funzione dell’attuazione del PTOF.

Art. 4 — Durata in carica

Il N.I.V. assume incarico per I'intero anno scolastico 2025/2026. Eventuali sostituzioni o surroghe potranno
essere disposte entro 30 giorni dalla perdita del requisito o da dimissioni dei componenti, garantendo conti-
nuita operativa.

Art. 5 — Convocazione e funzionamento

I N.LV. & convocato dal Presidente (o delegato) mediante avviso scritto, corredato dall’ordine del giorno, con
congruo anticipo (di norma almeno 5 giorni).

Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti e le decisioni sono assunte a mag-
gioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Puo essere istituito un coordinatore interno, che assume compiti di gestione delle attivita operative tra una
seduta e I'altra, su delega del Presidente.

Il N.L.V. puo articolarsi in sottogruppi di lavoro per attivita specifiche (analisi dati, redazione questionari, ste-
sura relazioni).

Art. 6 — Oneri a carico dell’Amministrazione
L’incarico non comporta oneri aggiuntivi per 'amministrazione; le attivita sono svolte nell’ambito delle com-
petenze funzionali attribuite ai singoli componenti.



Il presente provvedimento, avente valore di formale notifica agli interessati, & pubblicato all’Albo online
dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché conservato agli atti della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuele Ridulfo

Firmato digitalmente
[ Emanuele Ridulfo
02/01/2026 13:48:37
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