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oggetto: PROGETTO ORIENTAMENTO CENPIS e FORMAZIONE
SULL’ INCLUSIONE

Roma, 17 settembre 2025
Gentile Dirigente,

in coerenza con gli Obiettivi di rilevanza regionale, stabiliti dal Ministero dell’
Istruzione e del Merito, il progetto Orientamento e la Formazione docenti sull’ Inclusione
nascono per supportare i processi di autovalutazione d’istituto e rafforzare la capacita
della scuola di mettere in atto azioni mirate di miglioramento.

PROGETTO ORIENTAMENTO CENPIS

Il Progetto si propone come strumento concreto per valorizzare le potenzialita degli studenti,
accompagnare i percorsi formativi e rendere piu efficace I'offerta educativa complessiva

1- MODULO ORIENTAMENTO CLASSI I E Il Sc. Sec. | GRADO

I’orientamento come percorso maturativo

Percorsi formativi per gli alunni sulle competenze di autorientamento quali: la
maturazione del metodo di studio, la gestione dell’ansia da valutazione, la
motivazione e altre tematiche chiave con I'obiettivo di fornire ai giovani strumenti e
metodi concreti per la riuscita scolastica e I' Auto-orientamento.

Percorso base (due incontri a classe); percorso avanzato (tre incontri a classe)

2- MODULO ORIENTAMENTO CLASSI Il

L’ orientamento alla scelta attraverso con strumenti scientifici
L'orientamento, attraverso la somministrazione di test scientifici, ottiene una
mappatura scientifica, validata e predittiva degli interessi, attitudini, valori e
competenze di ciascun alunno.

Testing base (sulle attitudini); testing avanzato (sulle attitudini e la maturazione
psicologica del giovane)

3- MODULO GENITORI
Formazione dei genitori riguardo la tematica dell’'orientamento scolastico, attraverso
la consulenza individuale e incontri in plenaria
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FORMAZIONE SULL’INCLUSIONE

Il progetto promuove una scuola inclusiva intesa non solo come luogo di apprendimento,
ma come spazio di benessere relazionale e di crescita personale, permettendo di
sviluppare competenze emotive e sociali, favorire il dialogo tra pari e con gli adulti, attivare
una rete di sostegno che unisce scuola, famiglie e territorio.

1. “INCLUSIONE SCOLASTICA: VISIONE, STRUMENTI, AZIONI.
CRESCERE IN UNA SCUOLA CHE ACCOGLIE”

Incontro in plenaria, scuola primaria

Affronta il tema della gestione delle classi eterogenee, delle difficolta di
apprendimento, della didattica inclusiva e della prevenzione del disagio, permettendo
di sviluppare strategie per favorire la partecipazione attiva di tutti gli alunni e per
adattare le metodologie didattiche alle esigenze diversificate. L'incontro avra una
durata di 3 ore.

2. “INCLUSIONE NELLA SCUOLA SECONDARIA: VISIONE,
STRUMENTI E RESPONSABILITA’ EDUCATIVA. COSTRUIRE
L’IDENTITA’ IN RELAZIONE”

Incontro in plenaria, scuola secondaria di | grado

Si focalizza sulle dinamiche adolescenziali, sul rapporto tra motivazione e
rendimento, sulla gestione dei conflitti e sulleducazione socio-emotiva, fornendo
strumenti per accompagnare gli studenti in un’eta complessa, caratterizzata da
cambiamenti emotivi e relazionali. L'incontro avra una durata di 3 ore.

3. “DOCENTIIN ASCOLTO”

Sportello counselling docenti

E’ finalizzato a supportare gli insegnanti nella gestione dello stress professionale, nel
rapporto con le famiglie, nella prevenzione dei conflitti e nella ricerca di strategie
inclusive efficaci. Lo sportello sara disponibile in tre modalita: livello base (30 ore),
livello intermedio (50 ore), livello avanzato (100 ore).

Considerando I'importanza del progetto e delle sue finalita, al fine di presentare una proposta
progettuale ad hoc per il Suo Istituto chiediamo un appuntamento di condivisione con il Direttore
Cenpis Dr Pietro Castiello (scuola@cenpis.it — 389.2731175)

Il Presidente del Gruppo Cenpis

Prof. Dott. Daniele Popolizio
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Chi siamo

Il Cenpis ¢ Ente leader e Academy di eccellenza nazionale ed internazionale nell” ambito della
psicologia per la riuscita e la cura di individui, dei gruppi e delle comunita; e presieduto
dal Professor Daniele Popolizio - Leone d'Oro di Venezia alla Carriera, Premio Curcio 2025, Mental
Coach al Merito - Progetto Sport Ue plurititolato in Europa, Esperto della Scienza del Successo e del
Risutato, Esperto di psicologia politica e della leadership, Psicologo, specialista Psicoterapeuta,
Docente universitario e di master Autore e saggista.

https://danielepopolizio.it/?gad source=1&qclid=Cj0KCQjwnabé BhCbARIsSALId2Z1rOoY 4f7qlxh
XJIrYyLaCDCKZAIEVA17vixgAVOYOYICbXTYiXB19kaAiLGEALwW wcB

https://cenpis.it/

La Campagna Talento per I’ Education

Il CENPIS dal 1979 ¢ al fianco dei giovani, delle scuole e delle famiglie con approccio scientifico e
strumenti innovativi.

Fin dalla sua fondazione, il CENPIS si ¢ distinto per I’innovativita delle metodologie adottate e per
un approccio rigorosamente scientifico nella promozione del Talento e della riuscita giovanile.
Utilizziamo strumenti d’avanguardia, come test scientificamente validati per la mappatura delle
attitudini, delle potenzialita e dei talenti dei giovani, garantendo interventi mirati, efficaci e
personalizzati.

Oggi il CENPIS pud contare su una rete di quasi 300 scuole partner — pubbliche, private e
internazionali — nelle quali ¢ attiva la Campagna Talento, un programma articolato che promuove
percorsi di empowerment per studenti, Dirigenti scolastici , docenti e famiglie.

Per i Dirigenti scolastici, sono stati realizzati due Forum nazionali sulla Leadership, quali occasioni
per giungere ad una definizione e concreta applicazione di un nuovo modello di Leadership efficace
in campo educativo, mentre gli spazi consulenziali “Cenpis Corner” , disseminati nelle nostre scuole
partner , offrono supporto ai giovani per il corretto orientamento, 1’autorealizzazione e lo sviluppo di
un’identita solida e consapevole.

Nelle classi, il CENPIS propone interventi formativi su metodo di studio, gestione dell’ansia,
motivazione, autostima, prevenzione del bullismo e altre tematiche chiave per il benessere
psicologico e il successo scolastico. Ai docenti vengono offerti percorsi strutturati di formazione e
aggiornamento professionale; particolarmente richiesto il nostro percorso formativo “La gestione
della Classe”.
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Particolare attenzione ¢ rivolta alle famiglie, con I’ Academy per Genitori, che promuove lo sviluppo
delle competenze educative. Da questa esperienza € nato il Parental National Forum, la cui prima
edizione, tenutasi il 9 giugno scorso presso 1I’Hotel Hilton Cavalieri di Roma, ha visto la
partecipazione di quasi 450 persone, confermandosi come un evento di riferimento a livello nazionale
nel campo della genitorialita.

Campagna Talento: le altre declinazioni

La Campagna Talento € attualmente orientata in tre direzioni fondamentali: 1’ espressione del
potenziale dei pitu giovani; il potenziamento delle competenze dei Dirigenti, Manager e
Imprenditori alla guida di Istituzioni, Istituti scolastici, Universita, Aziende e Societa Sportive
selezionate; la promozione della qualita di vita e di un clima produttivo vincente.

Le finalita dell' iniziativa sono, dunque, quelle di avviare processi formativi sull' individuazione e lo
sviluppo del Talento in tutti i settori della nostra societa, sviluppando un network di alta rilevanza
sociale.

I nostri lavori progettuali nell'ambito della campagna, sono stati avviati per le scuole gia nel 1979, ad
oggi sono cresciuti considerevolmente fino a comprendere anche i fondi del PNRR. Il Cenpis, gia
leader del settore nel mondo sportivo, vanta oggi un network di 300 I.C. e lIstituti di Istruzione
Superiore della citta di Roma. In questi progetti stiamo coinvolgendo sempre piu anche il mondo
delle Istituzioni e delle Forze Armate.

Solo alcune realta che sostengono le nostre iniziative: Polisportiva Lazio, Universita degli Studi Foro
Italico, Federazione Italiana della Scuole Cattoliche, Osservatorio Nazionale sul Bullismo e il
Disagio Giovanile, Cinecitta World, Fiamme Gialle, Marina, Carabinieri, Guardia
Costiera, Assiterminal, Federagenti, Associazione Italiana del Private Equity, Venture Capital e
Private Debt (AIFI).

E societa come: Generali, Intesa San Paolo, Enel, Fideuram, oltre varie associazioni, circoli sportivi
e societa professionistiche.
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