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Gentilissimi, gentilissime,

siamo lieti di presentarvi le Masterclass formative sui temi della leadership e della valutazione della
performance: una nuova iniziativa, riservata ai Dirigenti e ai Funzionari del Ministero dell’'lstruzione e del
Merito, che fa parte dell’azione di sistema messa in campo da Formez PA su mandato del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Obiettivo delle Masterclass € consolidare i contenuti, gli scopie gli obiettivi strategici della Direttiva del
28/11/2023 “Nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”
attraverso un approccio concreto ed esperienziale, per trasformare il sapere in fare.

Le Masterclass, articolate in 4 moduli interattivi da 3 ore ciascuno, sono fruibili in diretta online.

Ogni sessione sara condotta da docenti di alto profilo e ospitera la testimonianza di voci autorevoli, sia del
mondo della PA che non, per analizzare idee, casi pratici, strumenti utili ed esperienze reali.

Questi gli appuntamenti e gli obiettivi formativi:

e MODULO 1 | Mercoledi 19 Novembre 2025 — dalle 14.30 alle 17.30
DA MANAGER A LEADER: LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
Conoscere come accompagnare i processi di cambiamento nella PA, adottando una leadership
adattiva, partecipativa e orientata al futuro.

e MODULO 2 | Mercoledi 26 novembre 2025 — dalle 14.30 alle 17.30
IL MANAGER PUBBLICO OGGI
Comprendere come € evoluto il ruolo del manager pubblico: dal controllo della produttivita alla
gestione della performance come leva di sviluppo organizzativo, trasparenza e benessere.

e MODULO 3 | Mercoledi 3 dicembre 2025 — dalle 14.30 alle 17.30
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
Comprendere la differenza tra misurazione e valutazione. Comprendere e applicare strumenti di
valutazione della performance come occasione di miglioramento, crescita e qualita dei servizi resi ai
cittadini.

e MODULO 4 | Mercoledi 10 dicembre 2025 — dalle 14.30 alle 17.30
STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL GRUPPO - dalle 14.30 alle 17.30
Acquisire strumenti pratici per motivare, sviluppare e guidare le persone, nella loro individualita e
allinterno del gruppo



La partecipazione alle Masterclass consente di ottenere I’ attestato valido per il conseguimento delle 40
ore di formazione annuale previste dalla Direttiva Zangrillo, previo superamento del test di verifica finale.

Auspicando nella vostra partecipazione, vi invitiamo a cogliere questa opportunita formativa finalizzata a
condividere i cambiamenti previsti dagli indirizzi ministeriali, per dare vita a una nuova Pubblica Amministrazione
italiana.

Per iscrizione e maggiori informazioni: https://segreteria-eventi.it/masterclassformez/it/app

Cordiali saluti,

Il Direttore
Alessandro Benzia

Direzione Formazione, Capitale Umano PA e Piccoli Comuni di Formez
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