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Al Personale Docente

Coordinatori di classe con studenti con disabilita
Coordinatori di classe con studenti DSA
Coordinatori di classe con studenti con BES

F.S. Area Inclusione - Integrazione alunni B.E.S

Agli Specialisti dell’ASL del territorio di riferimento
Alla DSGA

Al Registro Elettronico

All’Albo online

Agli Atti della Scuola

OGGETTO Decreto costituzione Gruppo di Lavoro per L’inclusione (GLI) — a.s. 2025/2026.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

delle persone in situazione di Handicap;

il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 - Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali
come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 - Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in
ambito scolastico;

la Direttiva MIUR del 27 dicembre 2012 recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni




VISTA

VISTA

VISTA

VISTE
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica”;

la Circolare Ministeriale n. 8 del 06.03.2013 - prot. n. 561 - contenente indicazioni operative sui
predetti strumenti di intervento per alunni con BES;

la nota del Ministero dell’lstruzione prot. n. 2563 del 22 novembre 2013 - Strumenti di intervento
per alunni con Bisogni educativi speciali - Chiarimenti;

la C.M. prot. n. 4223 del 19 febbraio 2014 - Linee guida per I'accoglienza e I'integrazione degli
alunni stranieri;

le Linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati del 18 dicembre 2014;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 - Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti
con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n.
107, artt. 9 cc. 8-9;

il D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96 - Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 66, recante: “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.I. n. 182/2020 - Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e delle
correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con
disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66;

il D.I. n. 153/2023 - Disposizioni correttive al decreto interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182,
recante: “Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e delle correlate linee
guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi

dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”;

DECRETA

Art. 1 - Istituzione del Gruppo di Lavoro per l'inclusione (GLI)

Presso I'Istituto Comprensivo Guastella Landolina, per I’anno scolastico 2025/2026, ¢ istituito il

Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI), con il compito di supportare il Collegio dei Docenti nella

definizione e nell’attuazione del Piano per I'inclusione, nonché di affiancare i docenti contitolari e i

Consigli di classe nell’elaborazione e nella realizzazione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI).

Nella predisposizione e nell’attuazione del Piano per I'Inclusione, il GLI si avvale della

collaborazione e del contributo degli studenti, delle famiglie e delle associazioni delle persone con

disabilita maggiormente rappresentative a livello territoriale, in un’ottica di partecipazione

condivisa e di promozione dell’inclusione scolastica.



Per il perseguimento degli obiettivi previsti dal Piano di inclusione e dai PEl, il GLI opera in sinergia
con le istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio, al fine di garantire un’efficace rete di

sostegno e di valorizzare le risorse disponibili.

Art. 2 - Composizione del Gruppo di Lavoro per l'inclusione (GLI)

Dirigente scolastico: Prof. Emanuele Ridulfo

OPT Osservatorio Distretto 9: Dott.sse Schimmenti C. e Rosini R.

Servizio psicopedagogico dispersione scolastica: Colline G., Pecoraro G., Sclafani G. e Baiamonte
N.

Docenti FF.SS. inclusione: Sapienza G., Diprima M., Sclafani G. e Baiamonte N.

Docenti Coordinatori e supporto ai plessi dei tre ordini di scuola:

Salerno Patricia Ann, Amodeo Francesca, Sanfilippo Maria Concetta, Schimmenti Linda, Bianco
Angelo, Schimmenti Vita, Benigno Irene, Cimo Antonietta, Ferraro Angelo, Guida Maria Concetta e
Lo Dico Daniele

NPIA 4 Bagheria — Misilmeri: Dott.ssa Saladino Marina

NPIA 2 Presidio Aiuto Materno, Palermo

Art. 3 - Funzionamento del GLI

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) dell’Istituto resta in carica per la durata di un anno
scolastico. Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico e presiedute dallo stesso o da un
suo delegato. Il segretario verbalizzante e individuato, di volta in volta, tra i componenti presenti
alla seduta. Qualora I'argomento in discussione lo renda opportuno, possono essere invitati a
partecipare alle riunioni esperti esterni o altre figure che, al di fuori dell’Istituto, si occupano di
alunni con disabilita. Le deliberazioni del GLI sono assunte a maggioranza dei presenti. Di ciascuna

riunione deve essere redatto apposito verbale, conservato agli atti dell’Istituto.

Art. 4 — Competenze del GLI
Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) svolge le seguenti funzioni:
e promuovere e diffondere una cultura dell’inclusione e dell’integrazione scolastica;
o formulare proposte al Dirigente Scolastico in merito al coordinamento delle attivita di
competenza dei diversi soggetti istituzionali che interagiscono con gli studenti con

disabilita;



e proporre al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Istituto modalita di acquisizione delle
risorse necessarie per 'acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi e materiale didattico
destinati agli alunni con disabilita, in coerenza con i bisogni individuati nei rispettivi Piani
Educativi Individualizzati (PEl);

o presentare al Dirigente Scolastico il quadro riassuntivo generale delle richieste di organico
per i docenti di sostegno, sulla base dei singoli PEI elaborati dai Gruppi di Lavoro Operativi
(GLO) di classe;

o effettuare la rilevazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) presenti
nell’lstituto, distinguendo per numero, tipologia di disabilita, Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (DSA), condizioni di svantaggio e classi interessate;

e rilevare, monitorare e valutare periodicamente il livello di inclusivita dell’Istituto;

¢ definire le Linee Guida per le attivita didattiche di sostegno rivolte sia agli alunni con
disabilita sia agli altri alunni con BES, da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF);

e analizzare, nel rispetto della normativa sulla privacy, i casi critici emersi e formulare
proposte di intervento per la risoluzione delle problematiche connesse ai processi di
inclusione;

e avanzare proposte in merito alla formazione e all’aggiornamento professionale dei docenti
sui temi dell’inclusione;

e elaborare annualmente una proposta di Piano per I'Inclusione (Pl), riferito a tutti gli alunni

con BES, da redigere entro il mese di giugno.

Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto, pubblicato all’Albo e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Emanuele Ridulfo

Firmato digitalmente
[ Emanuele Ridulfo
02/01/2026 13:49:38
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