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RSU d’Istituto

PROPOSTA CRITERI DI RIPARTIZIONE FONDI AGENDA SUD - |.C. GUASTELLA LANDOLINA

Riguardo alla “Valorizzazione della professionalita dei docenti” a tempo indeterminato in servizio presso le
Istituzioni scolastiche coinvolte nel piano Agenda SUD, si propongono i criteri (riportati nella griglia
sottostante) per I'assegnazione della risorsa economica di € 7.648,19 destinata alla suddetta valorizzazione.

| docenti, per accedere al beneficio economico, dovranno presentare specifica istanza; la somma complessiva
sara ripartita proporzionalmente al numero dei docenti di cui ogni ordine di scuola si compone; sara stilata
una graduatoria a cura del Dirigente Scolastico e saranno retribuiti i primi venti docenti della suddetta
graduatoria, facenti parte dei tre ordini di scuola.

Si stabilisce, infine, di formulare una tabella denominata “Valorizzazione della professionalita dei docenti -
Anno scolastico 2025 / 2026” che sara inviata al personale docente tramite apposita circolare.

Valorizzazione della professionalita dei docenti - Anno scolastico 2025/ 2026

Punteegio a Attribuzione
CRITERI PUNTEGGIO 68 punteggio a cura
cura del
candidato el
Dirigente Scolastico
REQUISITO DI ACCESSO

1la. Permanenza docenti nella
medesima Istituzione scolastica, | 10 punti (almeno 3 anni)
IC Guastella Landolina per
almeno un triennio, escluso il
corrente anno scolastico

1b. Permanenza docenti nella
medesima Istituzione scolastica,
IC Guastella Landolina, per ogni | 0,5 per ogni anno oltre il
anno oltre il triennio, incluso il | triennio

corrente anno scolastico

oltre il Max 20 punti

triennio

REQUISITO DI ACCESSO 1 punto per ogni attivita

2. Partecipazione ad attivita di | (specificare I'attivita svolta

ampliamento nell’anno corrente, che non
dell'offert | deve essere tra quelle

a formativa, in orario | retribuite dal FIS e/o da altri

extracurricolare fondi). Max 10 punti

3. Partecipazione ad uscite | 1 punto per ogni uscita
didattiche e viaggi di istruzione | didattica di un giorno
(svolto nell’anno corrente
non retribuita dal FIS)
Max 5 punti.

5 punti per ogni viaggio
d’istruzione di pit giorni,
con pernotto, (svolto
nell’anno corrente non
retribuita dal FIS)

Max 15 punti. s o
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4. Formazione professionale non
retribuita

5 punti per ogni attivita di
formazione professionale
autorizzata da questa
Istituzione Scolastica non
retribuita documentabile e
misurabile durante I'anno in
corso e non eventualmente
recuperate (max 10)

5. Segretari verbalizzanti intersezione,
interclasse, classe e dipartimenti e
programmazione Infanzia

1 punto, per ogni anno
scolastico, qualora si sia

svolto il ruolo di
segretario verbalizzante
consigli di

intersezione/interclasse/
classe/dipartimenti
(max 1 punto)

6. Coordinamento didattico non
retribuito: presidente interclasse e
intersezione  (punto  destinato
esclusivamente per Scuola Infanzia
e Primaria)

1 punto per ogni attivita di
documentabile e misurabile
(max 2)

7. Altre attivita di  non
insegnamento non retribuite, non
elettive, qualora non siano previsti
da una nomina dirigenziale e/o
progetti, laboratori, mentoring,
supporto organizzativo gruppi di
lavoro con impegno di pil giorni
(Comitato di Valutazione)

2 punti perogni altra
attivita di non Insegnamento
non retribuite documentabili e
misurabili (max 8 punti)

TOT.80

Il punteggio per le attivita non retribuite & assegnato una sola volta per ciascuna tipologia, anche se ricoperto in piu

incarichi della stessa categoria.

Sara stilata una graduatoria suddivisa tra i tre ordini di scuola (Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado), a cura

del Dirigente Scolastico, e saranno retribuiti in base alla percentuale totale di docenti dell'Istituto.
Dei diversi ordini di scuola saranno retribuiti:

- i primi 10 per la Scuola dell'Infanzia;

- iprimi 25 per la Scuola Primaria;

- | primi 20 per la Scuola Secondaria di | grado.

parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.

Luogo e data M' ”«"&‘ QL/OL({'JU@

LA COMPONENTE RSU

e,ﬁ”%;
o edeoransS,
\Fr;_/gkmv_wj&

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Emanuele Ridulfo

Pag.2di2




