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Decreto n.398 del 22/09/2026

Albo Pretorio on line

All’Albo Amministrazione trasparente
Agli Atti della Scuola

Al Sito web

Oggetto: Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria per conferimento incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), per la redazione/aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi e I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi per la salute e
la sicurezza, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e successive modifiche ed integrazioni - Avviso di
selezione prot. n. 0011864 del 04/09/2026

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo:

- I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- I'art.31, che definisce I'organizzazione del Servizio di prevenzione e protezione (SPP);

- I'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio;

- I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento concernente le “Istruzioni sulla gestione

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ed in particolare gli artt. 43, 44 e 45 che

prevedono la possibilita per le Istituzioni Scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari finalita;

il Decreto dell’Assessorato della Regione Siciliana n. 7753 del 28.12.2018 concernente le

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti

nel territorio della Regione Siciliana”;

che si rende necessario procedere con urgenza all'individuazione del Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti professionali di cui all’articolo 55 del decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come modificato dall'art. 32 del citato D.Lgs. n. 106/2009 e che

I"avviso e destinato a personale interno e solo in subordine a:

- personale in servizio c/o altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima);

- personale esperto dipendente dall’Ente Locale;

- personale esperto esterno.
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VERIFICATA
VISTO

VISTO
CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

VERIFICATO
VISTA

VISTO

VISTE
VISTA

VISTO

la copertura finanziaria sul P.A. per I'Esercizio Finanziario 2026;

il D.L.gs. n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione di dati personali”;

il Regolamento generale sulla protezione dei dati personali G.D.P.R. dell’U.E. 2016/679 art. 3
seguenti;

che ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene individuato quale Responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Emanuele Ridulfo;

I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che nei confronti del Responsabile del procedimento individuato non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma;

la necessita di procedere alla scelta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
|"anno 2026/2027;

che non esistono convenzioni CONSIP attive;

la determina dirigenziale di avvio di una procedura selettiva per il conferimento dell’incal
professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), in possesso
requisiti previsti dal D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e successive modifiche ed integrazioni, prot
0011861 del 04/09/2026;

I’Avviso di selezione 0011864 del 04/09/2026 avente ad oggetto “Avviso di selezione
conferimento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), pel
redazione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e 'organizzazione del servizi
prevenzione e protezione dei rischi per la salute e la sicurezza, ai sensi del D.Lgs. n. 81
09.04.2008 e successive modifiche ed integrazioni;

le istanze prevenute entro i termini previsti dal suddetto avviso;

la nomina della Commissione, giusto decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 0013121 del
21/09/2026;
il verbale e la relativa graduatoria formulata redatta dalla Commissione di valutazione, assunto

al prot. n. protocollo: 0013216 del 22/09/2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

la pubblicazione della graduatoria provvisoria in data odierna nell’apposita sezione “Albo Pretorio on line” e

Amministrazione Trasparente del sito web della scuola:

PERSONALE IN SERVIZIO C/O ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA)
N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1 SPECIALE ALESSANDRO 90
*precedenza ai sensi dell’art. 9
dell’avviso di selezione.
2 GIORDANO SALVATORE 90
PERSONALE ESTERNO
COGNOME E NOME PUNTEGGIO
3 PEDRON MARIO 90

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno

produrre reclamo scritto entro gg. 5 dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine, la

graduatoria diventera definitiva.
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico e la Commissione esamineranno le istanze e, eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Il presente decreto e pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’lstituto, nella sezione

“Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuele Ridulfo

Firmato digitalmente
Emanuele Ridulfo
22/09/2026 16:19:29
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